Primera Academia

de Mujeres de Base de América Latinay el Caribe
Lima, Peru
Centro Oscar Romero en Carabayllo,
1 a 4 de agosto, 2007
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1. RESUMEN EJECUTIVO

Un momento histérico ocurrié en agosto del 2007 cuando unas 108shdete base de América Latina y el Caribe

se unieron para compartir sus buenas pracyi¢agalecer sus relaciones y redes para aumentar su poder colectivo.

El encuentro tuvo lugar en Lima, Pera y fue un evento planificado y dirigido por un equigerdsas de base de

varios paises de la regién. Este resimen describe el impetu, los objetivos y la estructura de la Academia. También
describe el fortalecimiento de relaciones, el compartir de practicas, el andlisis colectivo que se realizaron y las
actividades al nivel regional que se lanzaron.

La idea

Las mujeres que dirigieron la planificacién y la facilitacion de esta Academia de base regional desarrollaron el
concepto para la Academia basado en los intereses e ideas desarrollados durarstéamia e basgiobal

(organizado por GROOTS Internacional y la Comision Huairou), la cual fue teveréo del Foro Urbano Mundial

1, en junio del 2006 en Vancouver, Canada. Durante la Academia global, las mujeres de América Latina y el
Caribe converaron sobre el interés de seguir fortaleciendo las relaciones entre ellas. También identificaron las
destrezas y practicas en el desarrollo comunitario que querian compartir e intercambiar al nivel regional. Ademas,
expresaron un interés en fortalecerdafaces regionales. Uno de los resultados de la Academia en Canada, fue
consensuar la realizaciéon de una Academia de base en la region.

Se formé un comité regional de lideresas de base que participaron en Vancouver, para planificar esta Academia de
baseen América Latina y el Caribe. Discutieron qué deseaban lograr en la Academia, y se pusieron de acuerdo en
algunos obijetivos.

Objetivo General

Se busca fortalecer y ampliar los enlaces entre organizaciones de base de mujeres de varias redes ef
Latina y el Caribe.

Objetivos Especificos:

e Comunicar, transferir e incrementar el conocimiento y las destrezas de las organizaciones de
mujeres en los temas siguientes (se enfocara en estos temas, pero no exclusivamente):
o0 Negociando con gobiernos locales, regionales y nacionales, para asegurar sus der
acceso a la propiedad y los servicios béasicos
0o Empoderamiento econdmico a través dancos comunales, proyectos de construccion
viviendas y microempresas.
0 Practicas en la agricultura sostenible.
0 Métodos de organizacion comunitaria.
e Analizar y debatir los logros y desafios de los grupos innovadores de mujeres en el contg
politices locales y nacionales de tierra y vivienda, la descentralizacion y el acceso al crédito.
e Desarrollar un plan regional de dos afios para seguir transfiriendo destrezas y conocimiento y
la implementacién de nuevas practicas, a través de intercandbitre iguales.

El proceso de planificacién en el Comité Regional sirvié no solamente para clarificar estos objetivos y programar la
Academia, ;0 que también sirvié como ejemplar o precedente, mostrando modos de relacionar entre las

representativas de base y de ONGs, lo cual seguiria durante la Academia en si. Durante un periodo de nueve mese
el comité se coordind con la oficina global pamado decisiones en la planificacion.




Colectivamente, a través del correo electrénico y las llamadas de teleconferencia, discutieron a quiénes invitar,
cémo recaudar fondos, el uso de los fondos y la tematica de la Academia. Aseguraron un grup@diedivers
participantes indigenas, afltatinas, de areas rurales y urbanas. Un Comité Local se formé en Lima, para llevar a
cabo la planificacién local y fortalecer las relaciones entre sus grupos.

El evento
En los cuatro dias de La Academia de base, se cumm agenda de:

Presentaciones de las redes que sirven de enlace entre las participantes

Grupos pequefios para compartir las practicas de las participantes

Reflexiones en plenarias

Presentaciones sobre las estrategias y lecciones aprendidas en ettiabajativo con los gobiernos
locales y nacionales

Planificacion para las actividades regionales

e Visitas para ver las practicas de desarrollo de los grupos en el Comité Local

Noventa participantes de dieciséis paises asistieron la Academia, represaptaroioadamente treinta
organizaciones. Lideresas de base representaron organizaciones locales y redes de grugmsida,dates como
cooperativas de productoras rurales, grupos activistas por la vivienda popular, bancos comunales, grupos de
promotaas de salud y comedores popular. ONGs profesionales que trabajan en estrecha colaboracién con las
comunidades y llevan a cabo proyectos con ellas también estuvieron presentes. Una manera holistica de trabajar e
el desarrollo comunitario desde perspexiy liderazgo de las mujeres de base sirvié como el hilo comudn entre estos
grupos diversos.

Logrando los objetivos

El lograr los objetivos dependia no solamente de la Academia en si misma, sino también de las relaciones, planes Y
principios que las padipantes desarrollaron durante la Academia, los cuales crearon un camino a seguir después de
la Academia. Los objetivos fueron de networking transferir practicas, analizar el contexto de estas practicas y
disefiar un plan regional camino a seguir.

El objeivo general de fortalecer y ampliar las relaciones y enlaces entre las representativas de diversos grupos y
redes fue evidente durante la Academia. Las participantes aprovecharon cada momento para conocerse entre ellas
su trabajo organizativib duranteel tiempo libre asi como durante el tiempo de las sesiones. Durante la hora de las
comidas, las participantes hicieron reuniones informales de las redes presentes para fortalecer relaciones dentro de
las redes. La apertura de la Academia consagro esimpo para presentarles a todas las participantes las

distintas redes y ver cdmo pueden conectar y coordinar a través de la Comisién Huairou. Esta presentacion tambiér
explicé a las participantes como se pueden unir sus grupos a las redes. Haritafplah discutiendo el plan
regional, lagarticipantes le dieron prioridad a la necesidad de mejorar las comunicaciones y de mantener las
relaciones establecidaBecidieron crear un comité de coordinacion regional para asegurar el seguimietda,del p
y reconocieron el valor de seguir fortaleciendo sus relaciones y las redes existentes dentro de la estructura global de
la Comisién Huairou.

Otro objetivo exitoso de la Academia fue discutir y transferir el conocimiento y destrezas entre lasa@ogesz
Los talleres (o grupo) tematicos brindaron la oportunidad de comparar diferentes modelos de practicas parecidas.
Por ejemplo, compartieron varias estrategias para llevar a cabo los esquemas de ahorros y créditos, y para evitar la

4




explotacion poparte de los intermediarios en la venta de productos. Usando el analisis critico, identificaron
preguntas e inquietudes importantes de las diferentes practicas. Reflejaron en cémo podrian implementar las
practicas nuevas en sus comunidades.

Aparte de copartir practicas, los talleres y presentaciones brindaron un espacio para que las participantes
cumplieran con el objetivo de analizar las maneras en que sus organizaciones influyen en la politica publica de tierrg
y vivienda y en el acceso a recursosplicéndose con los gobiernos locales y nacionales. Las participantes hicieron
hincapié en la necesidad de ser persistentes, ser estratégicas y ser creativas a la hora de traspasar las barreras
existentes para reunirse con las autoridades locales. Lmssgambién compartieron la necesidad de hacer
incidencia politica a nivel nacional hacia politicas de distribucién que creen oportunidades para que las mujeres
sean propietarias de la tierra. Estas experiencias ilustran cdmo las mujeres particigan @y crean

estructuras de participacion en los gobiernos locales. Conjuntamente con su trabajo en la agricultura y el
empoderamiento econdémico, el trabajo politico de ellas muestra cémo la propiedad, los bienes econémicos y el
control y uso de los bhes las empodera.

Cumpliendo el objetivo final, se definié un plan de dos afios de duracion a través de un proceso participativo para
seguir intercambiando destrezas y practicas. El plan se discutié en grupos pequefios y en la plenaria, y representa
COrsenso para un camino a seguir para que los grupos en la Academia sigan colaborando entre ellos, con sus
socios/as y con otros grupos de base que no participaron directamente en la Academia.

El camino a sequir:

Las participantes de la Academia estructuraoplan regional alrededor de procesos y principios, para reflejar la
diversidad de estrategias o acercamientos usados por organizaciones de base de mujeres.

El camino comenzé inmediatamente después del evento. El Comité Regional sigue comunicéndasde t
teleconferencias, y pronto se va a hacer la transicién a un comité nuevo. Comunicaciones telefénicas entre las
facilitadoras de los talleres tematicos han servido para elaborar mas los proximos pasos en areas donde faltaban m
detalles. Ademadas participantes han comenzado la implementacién en sus comunidades. Dos semanas después
de la Academia, una de las organizaciones informo que iniciaron dos bancos comunales por primera vez, y dos
organizaciones mas comenzaron a usar el proceso de dpdigeresas en sus organizaciones. Una delegacion de
lideresas de base visitaron S&o Paulo, Brasil en diciembre para aprender procesos de incidencia para y construccion
de viviendas populares. Luego pasaron a Pernambuco, Brasil, donde formarorowhegngnitoreo politico para

apoyar a las mujeres sin tierra. Estas actividades fueron los frutos iniciales de la Academia. Se ha conseguido
financiamiento para una reunién de seguimiento del plan regional para marzo.

Aunque las participantes fueron dlidas por temas durante la Academia, el plan regional esta estructurado
alrededor de los procesos que se usaran, en vez de en temas. Las participantes decidieron organizarlo de esta
manera debido a la diversidad de actividades y estrategias, y paramotieyenarco tematico ademas de los

marcos tematicos ya existentes de las redes en la Comisién Huairou.

Los cuatro procesos que forman la estructura son la Comunicacion, los Intercambios entre iguales, la Incidencia
politica y el Apoyo para lideresasEstos procesos aseguran el fortalecimiento de las relaciones y la comparticion

del conocimiento de base a través de procesos populares, y con una perspectiva politica. Las numerosas actividadg
que incluyen la agricultura, la incidencia nacional, ghederamiento econémico, la salud, etc. han sido agrupadas
dentro de este marco de procesos, manteniendo a las mujeres de base como elemento central del plan.

El plan representa un camino a seguir que hace uso de una variedad de estrategias quataddithases utilizan

en sus comunidades. En un periodo en que muchos actores de la disciplina de Desarrollo estan discutiendo qué
enfoque tendra mas impacto en empoderar las comunidades y promovera el desarrollo equitativo y sostenible, las
participantes @ la Academia muestran que las comunidades ya estan logrando éxitos en temas de esta area. Ellas
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utilizan una combinacion de enfoques tales como los medios de vida sostenibles, los bienes, los derechos y la
ciudadania. A nivel regional, las mujeres seguampoyandose entre ellas para trabajar desde sus propias visiones,
estrategias y enfoques, en vez de conformarse a estrategias o enfoques presentados por las agencias de desarrollo




2. GENERALIDADES

La Academia déMujeres deBasede América Latina y el Caribe, se llevd a cabo durante cuatro
dias, con la finalidad derear un espacio palideresasie baseen el qugpudieran ompartirsus
conocimientosy experienciag fortalecer su presencia en la regidRara ello, s mujers se
dividieron en talleres tematica®ndeintercambiaon sus préacticas localeanalizaron su trabajo

en plenariay visitaron trezonasde Limapara observar directamente el trabajo de las mujeres
de base en LimalLos temas de los talleréaematicosfueron: Empodemiento Economico
Agricultura Sostenible, Movilizacion @nunitaria y Gobernabilidad, SaludRrevenciéon de la
Violencialntrafamiliar y Tierra Wivienda.Como resultado de todo este trabajo las asistentes,
concluyeron con laneas generatepara un Plan de Accion en la region.

Unade las fortalezaprincipaksde la Academia radica en la conformacion de sus participantes,
el 80% fueronmujereslideresde base. Fueramegrasindigenas y mestizas, de areas urbanas y
rurales, provenientesed15 paisesque liderandiversasorganizaciones de bagales como:
grupos de productorasgricolas, organizaciones barriales;somedores populares, bancos
comunales comités de salydorganizaciones de vivienda, deguridady prevencion de la
violencia familiar, entre otras Algunas deellas sonorganizacionepequefiaspero lamayoria

son redes nivel local provincial o nacionalLas participantes vinieron en delegaciones de entre
1 y 4 mujeres por organizacionl 2% de participantes restantes fuesocias profesionales de
ONGs que apoyan el trabajo de las organizaciones de base.

JQuequeremosdecirpp fimuj er de base,sefior gONGzacih mojEdel

trabajode la Academiase hizo una distinén entre categorias de mujeres lidaeEstadistincionse hizocon

el fin de reconocer quan la distincién | as mejdeeasgeseofign€ner al mente so

contexto en que las mujeres en otros niveles pueden hablar por ellas. Reconocemogajagoldasson

fluidas y las personas merteneen estrictamente a uneategoria Muchas sentimos que hemos mavihtre
las categoriaen diferentes momentos de nuestras vidasbién Para intentallegar aunadefiniciond e  f
based y 0 prpodfiadecir gua anh mujer de édase representa una organizacion basado en I
comunidad en que ella vivetyabaja, y que ella misma vive la experiencia de problemas que su organi
busca enfrentar y cambi ar . Una mu jmasredudagénfarrhat

trabaja en una comunidad donde no vive. Trabaja enfrentando problemas spue de su experiencia direct
Trabaja en alianza con mujeres de base y organizaciones de base.

Las organizaciones asistieran travésde las Redes miembros de [&€omision Huairou
(GROOTS Internacional, Red Mujer y Paz y Red Mujétapita) einstitucionesque sm socias
de las redesAsimismo, seinvitd a organizaciones que son nuevadravésde las agencias
donantes y socias d& ComisibnHuairouy de GROOTS InternaciondCordaid, Horizontes de
Amistad y el ServicidudicGAmericano MundialTambiénasistierm algunas organizaciones que
no son formalmente afiliadas a ningunas de estas entidades. GROOTS Interfaeitmabd
conmayorrepresentacioen la Academia, y tamhdiderd la planificacid y lametodologiade

la Academia.

La idea derealizar esta Academia deBase,se originé durante la Academia dBase global
realizada erivancouver en junio del 2006. Las mujeresAtaérica Latina y el Caribe que
participaron en la Academide Base en Vancouver reconocieron un valor especial en la




Academia yexpresaron su deseo deeplicarla enAmérica Lating porque vieron que la
metodologiautilizada en este espacioyaloriza el conocimiento de las mujeres de base y las
perspectivas que ellas tieneBomo ®n perspectivas que no son dirigidporlideres hombre ni

por lideres profesionales de las ON@#as sabiamue este espacienariaun vacioen Ameérica
Latina. En vez de enfocen los problemas, Igsoliticas o las diferencias entre ellas, las
Academiasde Base, senfocan en sus destrezas, capategarioridadesy enlo positivo que
tienen ercomun

3. APORTES AL MOVIMIENTO

Las Academiasl nt er naci onal es de Base de Muj er es
Academies)kon parte de un proceso pammstruiry fortalecerun movimiento a largo plazEn

el caso de esta Academiasllideres latinoamericanas que decidieron llaveaicabg quisieron
usarlaestratégicamentdentro de un plan de tercambios conocimiento mutuy actividades

gue ya ha comenzaddg/cualcontinuara.

La mayoriade las asistentedian participado en actividades previas dentro del movimjesso

que esta Academia sirvéomo seguimiento a las relaciones e ideas ya iniciadas. Partiograron
las Academias ddBase en Vancouver y Barcelona como evepiavics a los Foros Urbanos
Mundiales 1l y Ill, fIderes de GROOTS han participado en talleres y conferencias de las
Naciones Unidas y el Banco Mundian reuniones regionales con el equipo désastres
naturales de GROOTS,imtercambios entre iguales para conocer el joatda otrascomparieras

en sus comunidades. En la Red MujeHgbitat las lidereshan participado en reuniones de
planificaciony en reuniones deoordinaciérdel Programa deiGdadesSeguras en tres ciudades
de América Latina ylas socias de la Red MujgrPaz han llevdo acabo una Academia d&ase

en Centroamérigarticulada a l&fomisiénpara el Empoderamiento Legal de los Pabres

En resuamen muchas de las mujeressistentesya se conocen y ya se sienten parte de un
movimiento. Algunas participantes nevas vinieron a la Academia &ase para conocerlos
grupos y ver si este movimientesponde a sus expectativas e interedes.este sentido, la
Academia brindéun espacio abierto que permite quéasorganizacioney redesconozcan este
trabajo y corfencen a integrarse en el movimierftotaleciéndolo y creando espacipara
construir relaciones fuertes.

Las Academis crean un contexto en que las mujeregentificanque es lo que les interesa del
trabajo de laddemasparticipantes para lo cualtienen que salir de su propia realidad para
entender las realidades de @amasy construir relaciones con ellaor ejemjo, una lider
campesina se quedapactada por la experiencia dna lider urbana que traban nifios de la
calle para crear en espasisegurogl barriopara ellosy para sus madres, permitiéendalambas
reflexionar sobres sus diferentes problematicdsstas relaciones y la comprensitnutua
demuestran un t@ nivel de interactuar. Tamipiésirven como la base de un movimiento; el
poder entender las realidades diferentes y ver lo que tienen en comun permite que ellas puedan
desarrollar una voz regional sobre sus intereses y propuestas comunes.




4. OBJETIVOS DE LA ACADEMIA

Las lideres que disefiaron la idea de esta Academia tarfdsiéolaron sus objatos. Los
resultados de los d@gos fuertes que hubo dentro de los talleresiiens, el aprendizaje que
tuvo lugar durante la Asdemia y el éxito de desarrollar un plaegional demuestran la
realizacidn de estos objetivos.

Objetivo General:

Se busca fortalecer y ampliar los enlaces entre organizaciones de base de mujeres de varias redges
en América Latina y el Caribe.

Objetivos Especificos:

e Comunicar, transferir e incrementar el conocimiento y las destrezas de las organizaciones
de base de mujeres en los temas siguientes (se enfocard en estos temas, pero np
exclusivamente):

o Negociando con gobiernos locales, regionales y nacionales, para asegurar sug
derechos y acceso a la propiedad y los servicios basicos

o0 Empoderamiento econdmico @avés de bancos comunales, proyectos de
construccion de viviendas y microempresas.

o Practicas en la agricultura sustentable.

o0 Métodos de organizacion comunitaria.

e Analizar y debatir los logros y desafios de los grupos innovadores de mujeres en el
contextode politicas locales y nacionales de tierra y vivienda, la descentralizacion vy el
acceso al crédito.

e Desarrollar un plan regional de dos afios para seguir transfiriendo destrezas y
conocimiento y llegar a la implementacién de nuevas practicas, a travéierdambios
entre iguales.

En vez de debatir teorias politicas o sélo reflexionar sobre
DEWCA‘ LATINZ los obstaculos que las mujere_s enfrentan, en Ig Agaglemia de
L e  Base, las mujeres compartieron un espacio Unico que
;@a:fi (@2NM4IE valorizo las soluciones que ellas llevan a cabo eafi@ntar

o e i % |os problemas de desarrollo en sus comunidades. El espacio
valorizd los conocimientos de ellas y las empoderé para
seguir desarrollando su trabajo local. Después de la
Academia, ellas volveran a sus comunidades para mejorar
estas practicas, y ge@r avanzando con una perspectiva
hacia adelante, trabajando desde sus fortalezas para alcanzar

los objetivos con los recursos y apoyo que tienen.

Elena Cocon de Patal, de la Coordinado
de Guatemala, facilita un dialogo sobre |

bermabilidad Estos resultados fueron posibles en gran parte, porque ellas
gobernanpiliaad.

mismas dirigieron la Academia, con una metodia que
se enfoca en sus destrezas, conocimientos y perspectivas de
desarrollo y porque la llevaron a cabo como parte de un movimiento formal.




5. EL PROCESODE LA ACADEMIA

El procesade planificaciory la metodologiausado dentrade laAcademiava dela mano con las
relaciones y el sentido dmovimiento para crear un espacinicoy poderoso en la Academia.
La Academia ndendrialos mismos resultados ni fuerzs, no fuera por la creatividad y los
principios que se a® para guiarlaEstasecciondel informe descrile como ladideresasde base
trabajaron en equipo para planificar y llevar a cabéddademia se explica lametodologia

usad, y semuesta el programa de la Academia.

5.1 La Planificacion

La Academia selesarrolléa travésde un procesy una estructural
de planificacionque daba mucho valor al liderazgoldemujeres
de base

EL COMITE REGIONAL:

Se formoun ComitéRegionalintegrado por cinctideresasie
base de Honduras, Nicaragua, Brasil y el Raaita que ellas
tuvieranuna vozfuerte y bmarandecisioresenla planificacionde
la Academiacon el apoyale cuatro socigsrofesionaley una
promotora de la oficina global de GROOTS y de la Comision
Huairou que facilito y respaldo el proceso a nivel regional. Tod

Por ejemplo, durante las
reuniones de
teleconferencia, una
compafiera de una ONG
dirfia i bueno, quiero que
i Ma rhakdedrimero,
porgque yo no soy mujer de
base. En otros momentos,
las mujeres de base
solicitaron las ideas y los
consejos de las compafieras
aprofesionales.

ellasfueronpatticipantes déa Academiade Base en Vancouver

El ComitéRegionalfue la instancia que tomo las decisiosebre

o El contenido del programa

0 Lametodologiajue saisaria

o El numeroy conformacion de las participantes

0 Recaudaciome fondos yplanificacin logistica
Las mujeres de base y las socias profesionales se pusier
acuerdo emuna forma de trabajaonjunta, de manera de dagas
espacio y liderazgo a las mujeres de baB@bajo con principios
fuertes para asegurar el liderazgo de las msij@eebase, y decidiq
crear estructuras y acuerdos para que estos principios
cooperacion se mantuvieran durante la Academia y duranté
procesos de seguimiento. Decidié antes de mandar las invitac
gue las participantes deberian ser como minin wiujeres de
base, y que se comunicaria a las 25% de profesionales que
jugarian un rol de apoyoPor su parte, las aliadas profesiona
mantuvieron estos procesos y dijeexplicitamentejue a ellas les
pareciamportante nacuparmucho espacioy expresarormucho
interésen trabajar como aliadas, demostrando nuevas maner
trabajar. Ladideresde base se expresaron librementexigian
gue la Academia se llevara a cadegunsus ideas Se usabdas

En la apertura de la Academia
se not6 que este proceso fue
empoderante para el Comité
Regional. Maura Olivera, de
la Central de Bancos
Comunales de Peru, explico el
proceso que se usoé para la
planificacién, dando
Dite€lghocimiento a todas las
compafieras del Comité
Regional. Cont6 como se
creb la idea, como escucharon
| desde Nueva York que iba a
> sBrealidad esta Academia, y
> $0Mo se emociond cada vez
jomessse hizo las tele-
conferencias.
%H%Té Jtele qué? ¢tele-
onferencia? ¢Que serd, y
€8omo sera? Y alli estaban las
voces de todas las
compafieras en el teléfono! Y
hYQjEaje mi grabadora de
cassette, y grabé cada una de
las tele-conferencias que
hici moséo

)]
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teleconferenciagegulares como una partéave de lgplanificaciony para promoveun equipo
fuerte ddiderespara la Academia.

Se envi6 una carta a las participantes profesionales con anticipacion explicando que ellas ng
tendrian la oportunidad de exponer, sino que apoyarian a las mujeasedeexplicar el trabajo
de ellas. Durante la Academia las compafieras profesionales tomaron apuntes, ayudaron con |a
facilitacion o simplemente escucharon e hicieron preguntas.

EL CQMITE LOCAL:' ] - En la Academia, se escuchaba
En Limg se constituyd el Comité Local cotas dos | personas nuevas al proceso diciendo
organzaciones miembros de GROOTS dueron parte de laf iibueno, yo estoy
Academiade Base en Vancouver Mujeres Unidas para ur ho voy a hablar de mi experiencia,
Pueblo Mejor y la Central de Bancos Comunales de| Erdue tenemos de dar la oportunidad
Agustino y Santa Anita, quienelrigieron el procesdocal y alas comparieras de base. © n
» ) . parece bien que yo hable en esa parte
aportaron mucho a falanificacionregional de la plenaria, debe ser compartida
o Trabajaron una propuesta de Programa de la Academi@aon una muj er de b
o0 Visitaron donantes locales
0 Buscaron auspicios.
o Contactaron con autoridades y socios locglasa asistir a la apertura y clausura del
evento.
Organizaron la planificaciologisticaa nivel loal
o Organizaron la participacion de las delgadas peruanas a través de las Pre Academias.

o

Las tres Pre Academias realizadas, sirvieron para lgselideres de base de lados
organizaciones del comité Local se conocieran mas y comparnsigsaactividadestales para
crear nds unidad entre lag5 participantes de lagrganizaciones localeg paraformar las
comisiones de trabajo para recoger a las invitadas del aeropuerto, para asegurar que la comiday
el alojamiento fueran adecuados, para preparar loarialas, equipos, etc. y ayudar en muchos
otros aspectos de la Academia.

Se indico a las participantes peruat@asmportancia de tratar la Acadeamcomo un evento
regional y asegurar una participai equitativa entre todos los ipas. Casi todas las
participantes peruanas fueron parte de organizaciones que ya trabajaban juntas como una red, por
lo cual teria sentido que ellas participaran como una delégagual que las delegaciones de
otros péses, aunque deruna delegacid mucho mas grande. Comellas serian la mitad de
participantes en la Academi@ndriangue participar menos a nivel individual para no dominar
la Academia con lamismasexperiencias LasPre Academisitambié dieronla oportunidad
paracompartiry reflexionar ersus experietiasmas entre ellas

El trabajo delComité Local obtuvo muchos resultadosapa las organizaciones local&rvié
para que las participantes peruanasrapoderaran degdroceso dlas sesientenmuy orgullosas
de haber organizado la Academideyrecibira las participantes de otrpaises En las visitas a
las zonas pudieroncompartirsus experiencias y éxit@®n lasvisitantes y en la velada cultural
compartieron su cultur&l hecho de organizar un evento tan graaitajola atencionde muchas
organizacionesle mujereslentroy fuera de Limaque por limitaciones de cobertura no pudieron
todas estar present&in embargo, el hecho de tener la Academia en LLUraaervido para que
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estas organizaciones se informen sobre el proceso de la Acadenmecprsazca y valorice el

trabajodesarrollado por la Central ddancos Comunales y Mujeres Unidas la organizacion

del evento. En ese sentido, las participadedas organiacionedocales y nacionales definieron
un proceso a largolazo para enlazare®mo una red nacional.

Un dia antes de la Academia, lo€omités Regional y Local sereunieron con algunas
compafieragara distribuir los roles déacilitacion Se form6 un comité de facilitadoras
generales para toda la Academiategrado por Elena Caon de Patallider de base
guatemaltecaMaura Oliverade los Bancos ComunalesGlga Ramirez Reagui de Mujeres
Unidas al cual y a solicitud de ellas se ubD#hlia Goldenberg de la oficina global de GROOTS
y la Comision Huairou para apoyar atomité durante el proceso dfacilitacion. Tambiénse
eligié grupos de dos o tresomparfierapara facilitar cada tallelematico y auna maestra de
ceremonias de upaisdiferente para caddia Antes de la Academia se prepgreguntas y
guiaspara las facilitads de los tallereematicos

5.2 La Metodologia

La Academiase organiz@n trabap de grupos pequefios y en plengaaa compartir lo visto en
cada comisionCada participante fue asignadaratallertematico(hubo seis en totalsegunsu
experienca einterés.Algunas organizaciondenianparticipantes en varios talleresmaticosen
algunos casos para presensar experienciay en otros para escuchar y aprender sobre un
practica o area nueva. Por ejemglgunas participantede los Bancos Coumalesfueron al
grupo de Empoderamientecondmicopara presentar la experiencia de los bancos, perdaina
sus integrantefie al grupo de Agrictilira Sostenible para aprendemmbdpodriacomenzar un
proyecto de huertos en su comunidad.

Dentro de cadaaller se llevo un proceso parecido. Se hizo una ronda breve para conocer el
nombre de cadeompafierasuorganizaciory saber un poco sobseisareasde trabajoLuego se

hizo una ronda @s larga de lagsompaferague vinieron pe presentar una doticalocal, 3

alguien venia para aprender algo nuevo se presento muy brevemente y luego escucho e hiz
preguntas a lademaskEl rol de las facilitadoras era de recordar a las participantes las preguntas
para ayudarlas explicar en detallesu préctica y @mo la lleva a cabolLas preguntas fueron
sencillas como la parte central de sus presentacioheggo hubo preguntas y comentarios y se
identifico losobstaculosy los éxitos que tienen eromun Las preguntas y alisefiode los
talleres se mando a lasrpeipantes una semana antes de la Academia para que pudieran
preparar sus ideas.

Preguntas para las presentaciones

1. ¢Por quéu grupo decidi@ comenzar a trabajar en esgFdr qué lo hacendPara qué lo hacen?

2. ¢Qué hacen? (¢ Qué pasos tomaron para comenzar esta actividad, y cémo siguen llevando a ca
actividad, en lo cotidiano®escribe paso por paso cémo hacen lo qeera

¢Cud es la meta #1 de su grupo en este momento?

¢, Qué obstaculos encuentran cuando estan tratando de realizar esta agiiVitfadRié hacen para
superar o enfrentar estos problemgd@é cambios positivos han creado en su comunidad con estg
actividad? (como resultado de esta actividad) (¢,qué ha sido el impacto?)

5. ¢Qué sugieren para otras mujeres que desean replicar lo que Uds. hacen, en las comunidades
¢, Qué problemas podrian encontrar ellas si tratan de replicar esto en sus comugjQadesihsejos
tienen parallas?

¢Qué acciones realmente empoderan a las mujeres de su comunidad?

7. ¢Con qué recursos han realizado su trabajo (tiempo, alianzasjaies, tecnologia, capacitaej etc.)

= @
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Se usronalgunosmétodosparamotivar a las participantes a identificar qas lo que querian
aprender dedeterminada organizacioe identificar lasbuenaspracticasque veian en la
Academia Cada talleteméticotenia que preparar un informe breve frente el grupo con un
resumen, yambiénteniaque escoger unauenapracticadel grupopara presentar en la plenaria.
Las facilitadoras pidieron queada participante escribiees una tarjetda practicaque masles
gusto para poder implementar en su comunidad de todo loadpi@nescuchado en los talleres o
en los informes en las plenarias.

A través de toda la Academia, se us6 muchdsadoé para crear un proceso inclusiveapa

todas. El Proceso de Apoyo dieeres (PAL) fue una metodolagiormal implementada A

través del PAL, las facilitadoras se preocuparon de que se tuviera oraciones, canciones y

di n8micas para integrar | a culethriaddiayconiueas p?2 r
oracion catdlica, otro dia con un ca@arifuna etc. EI PAL pretende crear un espacio donde las
mujeres expresen su cultura, donde sean apoyadas por otras comparieras y donde puedan
expresar sus emocionesin espacio donde se pudbbear y reir con otras mujeres. El PAL

abrid posibilidad de expresarse dentro de la Academia. ‘
las plenarias se uso partes del PAL para reconocer el tral
de las partiipantes y el apoyo de las anfitrionas peas;
también se hizo grupos de apogentro de un taller, para da
un espacio de apoyo personal a las participantes para
reflexionar.

Se apoyo tambig a las participantes cuando presentaban
experiencias. Si alguietnaiaunapresentaciérPower Point,
unafacilitadorale preguntabai ela sesentiama comoda
con esta técnica hablando de memoria, desdecetazon
En otros casosguando iban a dar ungresentacioren la | |nformando en la plenaria sobre el trabaj
plenaria, el equipo de facilitadoras se Seat@reviamente del talle Ciudades Seauras

con ellas para ayudarlas a preparar lo djuen, enfocado
en los detles maspracticosde su experiencia.

5.3 El Programa

El programa de los cuatmdias fue disefiadopor las participates en elComité Regional, y
durante los cuatralias las facilitadorastrabajaron de manera flexibleespondiendo das
necesidadedel grupo.evaluando y aseguranda proceso fuerte de aprendizaje.

DIA 1:

: El primerdiasesentiamuchasenergiaen elambientey
AMuj er qgue no Se| hubo frases espontaneas de compaferas para animar al
gue no se | iber a( grupo.Seinicio la jornadacon unapresentaciorbreve y

animada de todas las participantes poais Una
representante del Ministerio de la Mujerauguro el eventoy
varias regidoras del Callao ¥l Agustino estuvieron presentes.iUni - n y ¢ omp 3
Asimismo, se presentaron lagdesintegrantes déa Comision
Huairou para quéas participantepudieranentender las relaciones entre las varias rgdas
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afiliaciones de las participanteSe explicaron los objwos de la Academia y algunos acuerdos
basicos de convivencidurante la Academid&or la tarde s&abajo enos talerestematicos los
cualespermanecerian durangésegundo yercerdiade la Academia con las mismas integrantes.
Estos tallerescreaon espacios donde spudo establecerrelaciones y dialogar en grupos
pequefioy srvieron como la base de la Academia.

Talleres Tematicos
Agricultura sostenible
Ciudades seguras
Empoderamiento econémico
Movilizacion comunitaria y Gobernabilida
Sdud y violencia intrafamiliar
Tierra y vivienda.

Haydee Rodriguez, de la Union o0
Cooperativas las Brumas, animando a
participantes en la apertura

Detalles delo sucedido en los talleres se encuentras mbajo en el resumen de practicas
compartidas.

DIA 2:

Plenaria: Experiencias positivas de Dialogo con las autoridades locales

El segundaliahubo presentaciones ptenariasobrelas huenaspracticasde las organizaciones
de mujeresen el didogo y construccion deelacionesestratégicazon los gobiernos locales.
HaydeeRodriguezoresento la experiencia de Usmion de Cooperativas las Brumas de Jinotega,
Nicaragua en conseguienefigos del gobierno locapara las mujeres en cuanto al acceso al
agua ydesaguglos centros de salud, las escuelas y otros servidegos Su experiencia
demuestra como ellas fueron persistentes y vencieron las frustracionbstagulosque
surgieron cando intentaron conseguir algo lds gobiernos que niegan fzarticipacionde las
mujeres

ANosotras no nos ¢ ans amonsquedaburrinyrnosy de
tienen que aceptar. Cuando tenemos que hacer algo nos lo dividimos y lo
hacemos por esito, vamos a las casas de las persoydss llevamos los
documentos. En nuestogiganizaciorhay diversidad de credos, religionese
diferentes corrientes, si tenemos que hablar con un sacerdote buscamos a una
mujer catolica si el alcalde es liberdluscamos uneompaferdiberal para ge

exponga nuestras necesidades,es sandinista buscamos umamparfera
sandinista par aHayleeRodriggeb| e con el . 0

14




Maria das GracaXavier compartio la experiencia da Uniao Nacional por Moradia Populde

Sao Paolo, BrasilElla presento un proyecto exitoso de viviendas que las mujeres de las favelas
construyeron. Ellas fueroformadasen administracion construcciény otras destrezas en el
proceso de conseguir las viviendas, yravésde este processe empoderaron con mayor
capacidad de negociar con los gobiernos para servirdsgostales como el agua y las
guarderiaparanifios

En los comentariosurgio que todaslas experiecias demestran que las mujeres estan
trabajando para crear una cudtuWlemocraticaen sus comunidadesEllas estanavanzando su
trabajo local yestan mejorando sus comunidades independieetée del gobierng pero
simultAneamentestanpresionando lagobierno para apoyarlas, destinando recursos para ellas y
aprobando ley&equelesfavorezcan.

Visitas a comunidades

Por la arde, las participantes se dividieron en tres buses para Véstaxperienciasle los
grupos de Lima elas tres sub areas (conos)ldema. En las visitas se demostrba variedad de
microempresas tros proyectos donde grupos de mujeres han usado su creatividad para
enfrentar la pobreza. Tamlniée destaco el alto nivel de organizacién y estructura de algunas de
las organizaciones, basados en procesos y principios fuerestgdnizacion y la pacipacion

en procesos paicos tales como los presupuestos participativos y lasogestipara conseguir
servicios béicos sirven como enlaces entre los diferentes grupos y proyectos.

VISITA AREA ESTE:

Visitaron un Comedor Popular, para conoaana funcionaban y como
habian gestionado la construccion de su local. Las redes de preve
de la violencia familiar explicaron su labor. También se visitd
experienciade una panaderia autogestioaaton trabajadoras mujeregs
un banco comunal donde se égplla forma en que el grupo manejal¥e
el crédito y como participaba en la comunidad. Visitaron al alcaldes
Victor Salcedo de la Municipalidad de El Agustino donde se hablo de
los Pactos de Gobernabilidad los cuales exigen que se cumpla con una Agendaeptewa
concertada con la poblacion. También conocieron sobre las estructuras participativas tales com
el Concejo de Coordinacion Local CCL y los presupuestos participativos. Finalmente asistieron a|
una exposiciéwenta con productos de artesania elaborpdosicroempresarias.

Los comedores también demostraron como sirven como un espacio desde lo cual se pued
organizar a las mujeres para participar en la incidencia politica y procesos tales como los
presupuestos participativos.

VISITA AREA NORTE:

Conoceron grupos con microempresas de espéigheatrianza de conejos. Tamhiévieron
como un banco comunal crea un fondo paédito para las mujeres, y como han formado una
farmacia comunitaria y un proyecto de la prodéechidropdica. Como en todas lages
visitas, ellas observarommo funciona un comedor popular.
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VISITA AREA SUR:

R Visitaron un comedor construido por una microempresa
\ o de mujeres capacitadas en la produccion de domos y
bloguetassismo resistentesEl comedor se construyo con
las matemles y écnicassismo resistentesirvierdo como
un lugar seguro y tamhiécomo ejemplo de lo que se
puede construir con un poco de apoyo. EI grupo de
mujeres tamlgn tiene otras actidades en el tema de la
nutricion, donde producen yogurt y pan.

DIA 3:

Durante el tercediade la Academia los tallerésmaticodrataron sobréos planes y actividades
gue deseaban llevar a cabo para seguir profundizando el proceso de apreadidbgesgue
habiancomenzado en los talleres. En la tarde las partitdgggoudieron escoger entre tres
talleres de destrezasacticassobre perfiles de proyectos, la incidenpditicay el Proceso de
Apoyo de Lideres.

DIA 4.

En d ultimo diade la Academialas participantes revisaron un plan provisional quécghité
Regionalhabiadesarrolladsegunos resultados de cada taltematicoy se pusieron de acuerdo

con ladineasgenerales del plan, haciendo cambios y sugerer@ggsesentaron algunas buenas
practicasy se dialogéobre los resultados y el plan, con tadios de varias instituciones locales
Asistieron representantes del Instituto Libergddemocracia, Diaconia, la Mesa de los Pobres y

el Alcalde del Agustino.El evento fue clausurado por la Ministra del Ministerio de la Mujer,
destacandoska importartia de la Academia en el desarrollo de capacidades de las mujeres del
mundo y en especial de lasAméricalLatina y el Caribe.

6. PUNTOS DESTACADOS DE LAS PRACTICAS COMPARTIDAS

El objetivo principal de los tallereeematicosfue de compartirpracticasexitosas de las
organiza@iones de base, sacando lecciones aprendidas, aspectos que tienemuieny
obstaculos a vencer unidas

6.1 TALLER DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO:

El tallerde EE seenfocoOvarias actividades que generan ingresos o proveen adaggditn Se
compartierorexperiencias de organizaciones de campesinassiéstrabajando conjuntamente
para mejorar supracticasde cultivo y comercializaciorde productos.En las zonasurbanas
huboexperiencias microempreasales tales comda parificacion, costuraartesanigamedicinas
naturalesy actividades que samenostradicionales para lasujeresi las conexionesgléctricas
domiciliarias y lacarpinteriaDos grupos presentarsu experiencia@ahorro ycréditoqgue han
creadode manera idependiente de las ONGs y de los bancos y agenciascd crédito, on
las contribucionede las socias se crea un formkmuefnoy se dacréditosa bajos intereses entre
las sociaslLas cajas de ahorro del Ecuadtrajeronbastanteel interésde losdemasgrupos en el
taller y en el resto de la Academia. En especial, este ejedgdtacoel interésde las
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organizaciones de base de trabajar y for i
prioridades y estrategias independientemente de| las flgfrj;j“ggﬂ@' /«chro

ONGs en un contexto dondéstasdominan mucho e o
lasideologiasy movimientospoliticos estos ejemplos: s,
demuestran como las organizaciones de festén [ | " S ss
buscando espacios propios para ejercexutnomia | | s

en cuanto al trabajo local igual que las perspectiyas

politicas

i

Estos ejemplos, de comunidades rurakdssgtuador y
de Bolivia, han creado formas de accedecrétito
gue no requieremgarantiasy que complementan e

trabajo productivo.En e | Ecuador , |l as fAcajas de ahorr
comparieragjue habiancomenzado la crianza aelyes atravésde un proyecto financiado por
Ox f am. En Bolivia, | os A b a nesttinsomerc@lipandoasiuse s 0

productos en los pueblo€l grupo identificoobstaculosomunes tales como falta de mercado,
costos altos paia certificaciony registros y falta de apoyo a las microempresas

6.2 TALLER DE AGRICULTURA SOSTENIBLE:

El dialogo en el grupo de Agricultura Sosteniblee balanceado entre la discusiéobre
problemaspoliticos que afectan a las mujeres rurales y las accitotedes queellas llevan a
cabo con una miradzaciaadelanteCompartieronhistorias y experiencias sobre los patrones de
haciendas, falta de derecho a la tierra, dependeanits intermediarios, lagoliticasdel libre
comercio y los efectos des fertilizantesquimicos ylas semillastransgénicasAdemasde
hablar de los problemamliticosy lasideologiasque tienen las mujeres, enfocaron soluciones
locales que somoncretas y creativa€ompartieron ideas sobsgistemas de riegpor goteo
abonosorgéanicos la reforestaciory crianza de cuyes. Una experiencia queatesjomucto fue

la estrategialel Comitéde EmegenciaGarifunade Honduras en leomercializacion directa de
los productos: gipos de mujeres se unen regularmente para venderaigios en el pueblo
ellas eligen una socia diferente cada vez que es tiempo de vender, y la socia lleva los producto
de todas al mercado, viajando erc&mniondel Comité al pueblo y devolviéndoles lganancias
Este sistema les ayuda a comercializas productosmas facilmente sin depender de
intermediarios que dan un bajo precilay ayudas seguir con su trabajo productivo freatas
presiones que trae el libcemercioen laregion

6.3 TALLER DE MOVILIZACION COMUNITARIA Y GOBERNABILIDAD

En el taller de MCG se compartieron diversas experiencias de como las mujéasisse
organizado y movilizado para diferentes temedacionadas con ¢ééma de vivienda y servicios
basicos, los programas sociales, la seguridad, la incidencia en poBtma$e compartieron
experiencias de organizaciones de nivel nacional o regional talesycerperiencias de nivel
local de concertacion con los gobiernos locales como las experiencias d

Identificaron como elementos comunes, la forma en que se ongamipartir del objetivo de
resolver algun problema o necesidad concreta en su barrio, ciudad, pais, la capacitacion com
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una manera de desarrollarse y tener una mejor actuacion, el dialogo con autoridades de gobiernc
locales y nacionales para lograr simgetivos, la movilizacion y medidas de presion (marchas,
toma de terrenos, de pozos, etc.) cuando es necesario y la alianza con otras organizaciones
mujeres y/o mixtas. Como obstaculos comunes, la falta de voluntad politica y desconocimiento
de los gobrnantes para incorporar las propuestas de las mujeres,representacion de las
mujeres en los espacios de decision, temor desinformacion, falta de recursos, entre otros.

Las experiencias que causaron mayor impacto en el grupo fueron la De Lunat€rgeese
moviliza para poder influir en la Asamblea Constituyente incorporando propuestas para atender
los problemas de las mujeres y la experiencidui@o por la Moradia Populan Brasil, sobre

todo por las practicas creativas para presionar a lasdades con marchas y tomas de terrenos
simultaneas.

6.4 TALLER DE TIERRA'Y VIVIENDA

Las participantes en este grupo encontraron muchos puntos comunes entre sus experiencias.

Identificaron losobstaculogjue previenen la seguridad de la mujer en suatigvivienda. La

falta detitulacibnde las mujeres y hombres en los asentamientos informales de las ciudades y la
falta de titulo de las mujeres en particular eral@agurales afectan el acceso adité y ponen

en riesgo a las mujeres y sus fansilihas mujeres rurales explicaron las tradiciones de herencia
gue mantiene que la tierra esté en las manos de los hombres. Las mujeres se encuentran §
tierra, y tienen que alquiler tierra para cultivén las zonas urbanas compartieron experiencias

de resistencia a los desalojogaésde movilizaciones, pero reconocieron la necesidgdnie

de tener una incidencia séuerte en contra los desalojos en sus ciudades y aldeiveingica

Latina. Las representantes de la Coordinadora de la Mujeelpgderecho a la Tierra y la
Propiedad de Guatemala compartieron su experiencia en realizar un cuaderno donde se socializ
a las mujeres sobre sus derechos legales y los derechos en especial de las viudas y las mad
solteras. @a pr&tica buena que seompart6 fue la expaencia de Lima de la capacitani@&

las mujeres para aborar materiales de construgtiGismoresistenes y al mismo tiempo
conseguir un ingreso para sustentar en sus hogaredas las participantes se pusieron de
acuerdo en la neddad de elaborar propuestas legales para que las mujeres accedan a la tierrg
como propietariasy que acceda etrédito con inereses bajos para la construoccide sus
viviendas.

6.5 TALLER DE SALUD Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Este taller también tomo @uenta la relacid entre la violencia yrmms
la falta de seguridad de tenenda la tierra y la vivienda, as |:___—
como la relaciorentre la salud y la falta de unévienda digna @
con servicios ksicos. El hecho de quemuchasmujeres *
dependen de los hombres paraviviendalegalmentepreviene : ¥4
que ellas pueden separfaciimentede un esposo abusivo, pQré
ejemplo. la mayora de las participantes hablaron de u
experiencia personal que las motiva trabajar al nivel
comunitario contra la violencia y para la shile su comunidad.
Una sefiora que fue usuaria de una clinica de atencion a
mujeres decididuego trabajar enla clinica para acompaf a
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otras mujeres. Este grupo vio laslacesentre la necesidad de gestionar para cambios en las
leyes contra la viencia y para el agualesagley entrega de medicamentos, pero al mismo
tiempo ellasestancreando sus propias solucionesslbuenas pcéicas incluyen capacitaciones,
acompd@amiento de las mujeres en procesegales y emocionales, y educacion popular a
publico sobre la salud y la violenci@.ambié compartieron sus experiencias epdaticipaciin

en procesos de los gobiernos locales para conseguir sepvalimsaciones del presupuesto. Las
participantes se pusieron de acuerdo que el estado timeagpyar y cumplir con sus
responsabilidades, pero los procesos que las mujeres llevan para lograr cambios en sus vidas
comuni dades tienen un valor: Aser actor a,
condicionque realmente empodera a las migereo

6.6 TALLER DE CIUDADES SEGURAS

En este taller participaron tres mujeres de Santiago de Chile, Rosatrio,
Argentina y de Bogota que forman parte de un proyecto regional de la

Red Mujer yHabitati LAC trabajando para las ciudades seguras para las

mujeres. Ellas compartieron varias experiencias en crear calles y parques ¥
seguros para las mujeres. Enfatizaron que las mujeres tienen que trabajar &
para interactuar con otros actofesensibilizara lapolicia, y apoyar a los
jovenesdelincuentes para enuiar alternativas. Ellakambién estan

trabajando con los gobiernos locales para identificar los cambios
producirianuna ciudadnassegua para las mujeres. Dos participant
compartieron una buena gotica enfrentandaa la violencia de las
pandillss. Ellas han desarrollado una forma de justicia restaurativa en la cual las victimas (o
familias de las victimas) se sientan con el culpable y restauran la paz entre ellos/as. Es uf
proceso que requiere mucho amor por uno/a mismo/a para intentarlsidp maconocido como

un proceso oficial en casos de delitos menores. En estos casos, evite que los culpables vayan
las carceles donde muchas veces aprenden a ser mas violentos. En cambio, estos procesos cr
una cultura de paz y crea una convivencidos barrios. Desde las jamaiquinas sobrevivientes

de violencia de pandillasaktalas participantes guatemaltecas sobrevivientes de una violencia
del estado, todas las mujeres trabajan desde unpeptiva de esperanza y motivatipara

buscar un futw méas seguro para sus comunidades.

Uc
:,;,Llaudina\luﬁezde la Red Mujer
y Héabitat, Chile

{

7. IMPACTO DEL EVENTO

La Academia de base contribuyo a las misiones de GROOTS y Mujeres Uhudpse
desarrolb el liderazgo de laparticipantesfoment el sentido que todasstanen un movimiento
y crey6 un espaciodonde se itercambiomuchainformacionpara el mejoramiento del trabajo

local de las participantes en el desarrollo comunitario y los derechos humanos de las mujeres.

Las mujeredideresde organizacionesle baseexpusierory articularon su trabajo locglcrearon
Airel aci ones de a dortagleceramu ttabam Jocallds sbcdasde GROOESsde
la regionfortalecieron sus relaciones y el liderazgo deefiondentro de GROOTS tavésde
esta Academia, porque demostraron go@ianllevar a cé&o un evento de alta visibilidad dentro
de GROOTSy porque formaron urequipo fuerte Estas actividades de enlazamiento y
fortalecimiento de trabajo locabntribuyenperfectamente con las cuatro metas de GROOTS:
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o Para fortalecer y ampliar ldsrmasen que participamos en el desarrollo de nuestras
comunidades

» Para podeexponemuestras actividades exitosas y los medios que trabajamos en ellas.

o Compartir estapracticas y las estrategiastdabajo

o Para hacer que el mundo sepa de nosotras y lo qunpsdhacer tener una voz en
conferencias internacionales y los debatagicos nacionales y locales

e Para encontrar mejores formas de comunicarnos con otras mujeres de base en otro
paises.

Uy

Las lideresde GROOTStambién conocieron alideres de otrasorganizaciones de base de
mujeres, y actualmentstanexplorando la posibilidad de integrar algunagstas como socias
de GROOTS.

El aprendizaje fue fluido y continuo durante el
La mision de Mujeres Unidas es de compartir| transcurso de la Academia - ocurrio en los
diseminar las experiencias de trabajo entre | talleres, en las plenarias, durante los
mujeres de base localmenyeluego transferir estq almuerzos, en los pasillos y en las
conocimiento a los nives nacionales € habitaciones hasta en las Ultimas horas de las
internacionales La transferacia  de | noches. Coment6 una par t i ci pant e
conocimientosentre las participantes de quind " Perdimos ni un minuto! Cuando fuimos a
paisescumplié conla misién de Mujeres Unidasg| tomar €l refrigerio, yo iba a sentarme en las
con mucha sinergia Mujeres Unidas es ung Mesas @ hablar con las mujeres que no
organizacion qe es una colaboragito red local | ©StaPan en mi grupo.  Aprendimos como las
entre varias mujeres de base activistas y grupo peruanas hacen el yogurt, y ya iniclamos un
base de varias comunis de Lima. Lal "22MC° ¢omon e
Academia sirviocomo una oportunidad importante de trabajar juntas y ubicarse dentro de las
redes interacionales de GROOTS y laofisin Huairou. Participando en varios talleres
teméticos, las socias de Mujeres Unidas ahoeadn mayor conocimiento sobrenéas que
pueden usar en la agricultura urbana y en los temas regionales de vivienda popular y tenencia de
la tierra. A pait de la Academia ydel trabajo que actualmente estéealizando frente el
terremoto, la organizacion siente mayor unidad y fuerza.

En la planificaciony facilitacion de la Academia, las lideregflexionarony trabajaron de
manera que contribuyen a la construcciondel movimiento fueron motivadas @ensar no
solamente en el beneficio de su organizacéimo en el beneficio general de todas las
organizaciones que participan, panificando los diferentes talleres y los temas de enfoque
el ComitéRegional habia considerado como los mas relevaratess todas las organizaciones.
Durante el evento, las facilitadoras igual que las parUmpadﬁamrflcaronlas buenas pcticas
expuestas, valorizandel trabajo de las otras mujeres
esta manera de dbajar, es fundamental para _‘ crear un
movimiento o una red de aprendizaje horizont
Aent r ed,i gopnidsta son la experienci Helen Torufio, Nubia
comunde otrosencuentros y conferencias donde °| Saraiy Asela, de
las participantesociasvan mayormenteon la grupos afiliags con
Horizontes reflejan
durante el almuerzo

meta depresentar su propiaxperienciao de
atraer elinterésde personagie instituciones de
influencia que podrian apoyar su trabajoLa
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experiencia deencontrarseisicamentepara interactuapor cuatro dias tambiénayudo a las
participantes entendelo que significa ser parige un movimiento de iguales.

El proceso de aprendizaje de la Academia ya msiduciendo resultadode impactoen las
comunidades de ld&gleres

De hecho, lamplementaciénde nuevas ideagn las comunidades ya ha comenzado en las
senmanas que sidgeron la AcademiaEn Nicaragua, las mujeres que asistieron la Academia
compartieron la experiencia de las cajas de ahoraédgito del Ecuador con una de las
cooperativas de |&Jnidon de Cooperativas las Brumaas socias de la cooperativa decidieron
crear un fondo para iniar un banco comunitario, con udanacidénque habian gestionado de
una iglesia, Ay 60 socias en la cooperativan Eima, la Central de Bancos Comunalessta
pensando emnaactividadpara reforestar los cerros en su comunidad urkdaspirach por la
reforestacibmgue lasnicaragiiensebBacen en sus comunidades rurales. Una socia joven de los
Bancos Comunalemformé que se inspir@n el liderazgo de las mujeres en la Academia y
decidiécomenzar actividades entre j@senesde su coranidad. Varios grupos han informado
gue sembraron las semillas peruanas que se ardregn la Academia y sienten que el
compartir estas semillas es rescatar las siembras tradicionalestsar unaalternativa a las
semillas transgécas. Una organiza@n mexcana ha informado que utilizar&ariosmétodode

la Academigpara facilitar un encuentro qestanorganizando.

Los derechos de la mujer a una vida libre de violemtiderecha la tierra y la propiedadbs
derechoscondémicosy el derechaa participar en los espacios de decisifugron temas claves

de la Academialas participantescompartieron sus experiencias de manera que pudieron
identificarlas practicas que convierten sus derechos en una realidad para ellas, a la vez que cregn
estructwas y costumbresnueva através de la cuales ellas y sus comunidades ogieios
derechos de las mujeres, sin que sea necesantertaenciono laproteccionlegal. Por ejemplo,
en Guatemala y Nicaragua, las mujeessannegociando y en efectban transformadolas
relaciones con sus maridos y sus padres para conseguir latgrnaombre,o haceral mismo
tiempo que luchan por un fondo de tierra para mujeres a nivel nacionalambigdecondmico
las mujeres crean sus propias formas de acceéd@éditoy de comercializar sus productos,
siempre tomando en cuenta que es necesario presioliacamenteparaobtener formas de
acceso aréditosy a mercados locales e internacionales. tatlsresde Salud preventiva y la
Prevenciorde la Violenca Domestica el de Ciudadesefuras presentaron estrategieesativas
gue las mujeresstanusando para ejercer el derecho a una vida libre de la viol&mrcel. taller
de Movilizacibn Comunitaria y Gobernabilidad se evidenciaron las diversas estraieg)iks
lideres estan poniendo en practica para que su participacion en los espacios de decision y la
negociacion con autoridades locales y nacionales, rindan sus frutos en la adopcién de politicas
proyectos que las beneficiaBl aprendizaje quse dioen estos temasyudargpara que las
lideresvuelvan a sus comunidades con ideas para ejgioehar porsus derechosn elambito
legal social y politico.

8. EVALUACION

Las participantesealizaron el Ultimalia, la evaluacion de la Academia, mawiie el llenado de
una encuestaAsimismo el Comité Regionalefectu6 una reunion breve deevaluaciony
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compartieron sus reflexiones por corrglectronico; lo mismdizo € personal de la oficina
global y el comité local

En las evaluaciones, las peapantesdijeron que sintieron

satisfechas en general, con los resultados de la Academia, sobre

todo por el hecho de haber sido la primera y haber sentado el

precedente para la realizacion de futuros eventos e intercambios en

la Region. Por lo generaladas dieron buenas evaluaciones sobre

la comida, laraducciony la facilitacion Creyeron que el

alojamiento fue entre excelente y aceptable y hmés

descomodidad sobre el horario. Algunas personas especificamente

apuntaron que no hubo bastante tierpaa dar presentaciones ni para cubrir todos los temas
con profundidad.Las evaluaciones también ofrecieron un buen ejenplas estrategias que
llamaronmasla atencion, que notablemente fueron las missnasequeel grupo decidié
proponer intercambs. Compartieron muchas sugerencias también que son muy Utiles para
mejorar los especificos de las futuras Academias y todo se usaras para la planificacion futura.

Otro aspecto importante es haber podido disefiar los principales lineamientos para un Pla
Regional, que contribuira a fortalecer la comunicacién y la relacion entre ellas, haciendo que el
movimiento sefortalezca Un comentariaunanimefue: Loflogramos quiza no todo salio bien,

pero logramos realizar la Primera Academizecha por nosotre8 Un aspecto muy
la oportunidad que tuvieron de realizantactos cortras participantesmencionandersonas

y practicasespecificagjue ks llamaron laatencion y las relaciones personales que pudieron
cultivar durante estos dias. Otronpa que se destadde elinterésmostradoenlas experiencias

y presentaciones detalladas, porgse posibilita quéas participanteBevenalgo muyconcreto,
practico, para comenzar a implementar ers somunidaés Hasta en las evaluaciones mas
criticas, todas dijeron que a pesar de cualquier dificultad, la Academia fudirilgpe
importante para las mujeres de bas@nhéricalLatina y el Caribe.

Un aspect@ue sepodriamejorar parduturasAcademiases el de lograr urmaayorpreparacion
de lasfacilitadoras de los talleres o grupos de traba@m sesiones preparatorias previas para
lograr un mejor desempefio y una accion mas coordinadéxito de los talleredependide las
preguntas preparadas, las cuales funcionaron dnela mayoria deok gruposjperotambién
dependiomucho de lagacilitadorasde los talleresen algunos casos nge conto cortiempo
suficiente para ponerse de acuemrto criterios comunes para diriget taller, en otros casos
hubieravalido la pena queehicieranmaspreguntas directas a las participantes para asegurar
gue todas contaran ®xperienciacon suficiente detallela inversionen la formacion ddas
facilitadoras ncserviria sto para lasAcademis, de manera que se asegure qudéan informe

en las plearias que sea representativo de la riqueza del dialogo realizado en los tflergag
contribuiia a contar con un grupo de facilitadoras gquanejen con mayor solvencia la
metodologiade la Academiay proporcionaria mayoredestrezasen las participates para
utilizarlasen sus comunidades.

En alguns grupos hubo dificultades Por ejemplo,una dificultad que hubo en Academias

pasadas fue que asistieron muchas profesionales de ONGs para presentar las experiencias deg
su perspectivaTambién cuardo las aliadas profesionales tomaron los apuntes en los talleres, en
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